资高管通〔2018〕46号
 
 
资阳高新技术产业园区管理委员会
关于印发《资阳高新技术产业园区管理委员会环保网格员管理实施意见》的通知
 
各部门，直属事业单位，所属公司：
    经研究同意，现将《资阳高新技术产业园区管理委员会环保网格员管理实施意见》印发你们，请遵照执行。 
 
                    资阳高新技术产业园区管理委员会
                               2018年6月4日
 
资阳高新技术产业园区管理委员会
环保网格员管理实施意见
 
根据《中华人民共和国环境保护法》、《中共中央国务院关于加快推进生态文明建设的意见》和《国务院办公厅关于加强环境监管执法的通知》（国办发〔2014〕56号）文件精神，进一步落实园区企业及拟托管乡镇、街道的环境保护职责，强化环保网格员队伍管理，制定本实施意见。
一、环保网格员职责
（一）环保专职网格员履行下列职责：
1、参与调查摸底。配合做好辖区污染源情况调查。
2、进行现场巡查。第一时间发现辖区内企业环境污染问题，并填写巡查台账和污染源信息。
3、协调处置问题。对巡查发现的环境污染问题，及时制止，督促落实整改措施。
4、及时报告情况。对巡查发现的环境污染问题，第一时间向高新区建设局（环境保护与安全生产监督管理局）（以下简称建设局）报告，协助并配合高新区对相关单位开展调查。
5、反馈整改情况。对向高新区报告的环境污染问题整改情况，及时进行复查，并将有关情况按原渠道反馈。
6、协助开展日常监督管理。协助高新区对园区企业进行日常监督管理。
7、参与应急工作。参与重污染天气和水污染事故应急处置工作。
8、参与环保宣传。
9、做好其他工作。积极落实高新区交办的其他环境保护工作。
（二）环保兼职网格员履行下列职责：
1、参与调查摸底。配合做好辖区污染源情况调查。
2、进行日常巡查及时报告情况。第一时间发现乡镇、街道辖区内环境污染问题，对巡查发现的环境污染问题，及时制止并上报高新区、所在镇、街道，督促落实整改到位。
3、协助开展日常监督管理。协助高新区对乡镇、街道辖区内进行日常监督管理。
4、参与应急工作。参与重污染天气和水污染事故应急处置工作。
5、参与环保宣传。
6、做好其他工作。积极落实高新区交办的其他环境保护工作。
二、环保专职网格员选聘
（一）高新区统一组织本区环保专职网格员的聘用等工作。环保专职网格员聘用后，由高新区统一管理。环保专职网格员的聘用采取劳务派遣方式进行。
（二）环保专职网格员须经过专业培训后持证上岗。
（三）高新区按照以下要求配备环保专职网格员：
1、辖区内进行片区化配备网格员；
2、根据实际工作需要，增加环保专职网格员数量，增加的经费由高新区财政局保障。
三、环保专兼职网格员待遇
（一）环保网格员经费由高新区财政给予保障。专职网格员原则上按照基本工资1380元，社会综合治理、安全工作补贴200元，交通及餐费补贴300元，全勤绩效300元，共计2180元，五险由劳务公司代扣。兼职网格员每月200元环保补贴。    
（二）高新区为环保网格员提供办公用品。
四、环保专职网格员管理
（一）建设局具体负责环保专职网格员的管理。
（二）建设局要加强环保专职网格员日常行为规范和工作纪律的监督检查，做好日常考勤、例会、培训、档案等内部管理。
（三）建设局应定期对环保专职网格员进行法律、政策和专业知识等培训，提高环保专职网格员工作能力。
（四）环保专职网格员要专岗专用，不得从事与其职责无关的工作。
五、环保网格员请销假管理规定
（一）专职网格员。参照《中共资阳高新技术产业园区工作委员会 资阳高新技术产业园区管理委员会关于印发<资阳高新区干部职工请（休）销假管理规定>的通知》（资高委发〔2017〕46号）执行。
（二）兼职网格员。请销假制度由所在乡镇进行统一管理。
六、专职网格员考核
（一）建设局按照以下要求对辖区内环保专职网格员进行考核。
1、日常考勤及巡查（30分）：专职网格员工作时间按照高新区干部职工的作息时间执行，实行8小时工作制。网格员在工作期间深入其负责的网格内走访巡查，并做好《巡查记录表》的填写。根据《巡查记录表》对网格员进行考勤，原则上每月应对所负责网格内的企业进行一次“拉通式”巡查。未完成巡查目标的，一次扣10份。所管辖区新产生企业未发现、未上报的，扣2分。如本网格内发生重大事故，网格员在接到通知后，应第一时间赶往现场。如未在30分钟内赶到现场，扣除本项全部得分。
2、信息整理及上传（30分）：专职网格员在采集到任何有关本辖区内的环境问题，要采取图像资料与文字记录相结合的方式将问题记录在案，每周对采集的信息进行汇总、上传。根据每月上报信息的质量及问题反馈的准确性由考核小组对其进行考核评分，网格员拉通排名。相邻名次之间分差为5分。
3、协管工作（20分）：针对上级部门下达的要求，需网格员协助办理的。根据网格员完成情况进行打分。
4、群众知晓率（20分）：考核小组成员每月不定时地到各网格区进行抽查，询问辖区内企业对网格员的知晓率，每次考核随机抽取10家企业，知晓率下降10%，扣2分，知晓率低于60%，当月考核为“不合格”。
5、月绩考核实行百分制，考核结果分为“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”四个等次，其中：“优秀”不低于95分、“良好”不低于80分、“合格”不低于70分、70分以下为“不及格”。
七、兼职网格员考核
（一）建设局按照以下要求对辖区内兼职网格员进行考核。
1、考核采用松涛镇、狮子山街道考核评分结合高新区考核评分（总分100分），松涛镇、狮子山街道考核成绩占本次考核总分的80%，高新区评分成绩占本次考核总分的20%。
2、高新区评分成绩按照当月兼职网格员上报信息量为依据，每上报一条环保信息加1分，信息为环保宣传类加3分、环保巡查类加5分、环保处理类加10分，原则上满分为100分。
3、考核结果分为“优秀”、“良好”、“合格”、“不合格”四个等次，其中：“优秀”不低于95分、“良好”不低于80分、“合格”不低于70分、70分以下为“不及格”。
4、环保网格员考核分为季度考核和年度考核，年度考核以季度考核为基础。环保网格员季度、年度考核结果分为合格、基本合格、不合格三个等次。一个考核年内，出现2次季度考核不合格的，年度考核等次为不合格。年度考核评价为不合格的，不得再担任环保专职网格员。
5、环保专职网格员有下列情况且情节严重的，应在季度考核中评价为不合格：
　（一）对辖区环境污染源及变化情况底数不清的。
（二）对辖区环境污染问题巡查不及时的。
（三）对发现的环境污染问题协调处置不力的。
（四）对发现的环境污染问题不及时报告的。
（五）对向高新区报告的环境污染问题整改情况，不复查、不反馈，致使整改不到位的。
（六）对高新区交办的其他环境保护工作落实不力的。
（七）具有下列情形之一的：请假期满无正当理由逾期不归；无故旷工；不服从管理。
  
              资阳高新技术产业园区管理委员会
                             2018年6月4日 
