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资阳市雁江区人民政府办公室 
关于印发《资阳市雁江区农村全域供水项目 
建设考核管理办法（试行）》的通知 
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资阳市雁江区农村全域供水项目建设 

考核管理办法（试行） 
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被考核镇_____________       考核点位________________        考核时间_________________ 

   
 

 
  

一、基本情况 

1 服务机构 成立为农村全域供水项目服务的工作专班 5 

20 

（1）无专门的运营管理机构得 0 分；（2）机构不齐全的扣 3 分；

（3）管理机构齐全合理的得 5 分。 

2 人员配置 
有为农村全域供水项目服务的专职管理人

员 
5 

（1）无专职管理人员的得 0 分；（2）专职管理人员不齐全的得 3
分；（3）人员配置合理的得 5 分。 

3 管理制度 
各类管理制度齐全，包括岗位制度，安全、

工艺、设备等管理制度 
5 

（1）无管理制度的得 0 分；（2）各类制度不齐全的得 2 分；（3）
管理制度齐全的得 5 分 

4 档案管理 
有专门的资料档案收集整理，档案分类科

学、齐全、真实 
5 

（1）资料档案管理不科学，无分类，不真实的得 0 分；（2）针对

（1）项目每缺一项扣 1 分，直到扣完为止；（3）有专门的档案存

放地点，档案管理科学、齐全、合理得 5 分。 

二、建设进度管理 

1 机构健全 有专职负责跟踪督促项目进度的人员 5 

40 

（1）无专职人员的得 0 分；（2）有专职机构及人员，但配置不合

理得 2 分；（3）机构和人员设置合理得 5 分。 

2 民事协调 
在项目建设过程中，积极负责群众民事协调

等工作 
10 

（1）因民事协调不力造成重大影响，阻工 7 天及以上的不得分；（2）
因民事协调不力造成较大影响，阻工 3 天及以上能够恢复的，每发

生一次扣 2 分，直至扣完为止；（3）民事协调得力，项目推进顺利

的得 10 分 
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3 会商机制 
有镇、村负责对接农村全域供水的专班负责

同志，及时会商协调，化解项目推进过程中

的问题 
5 

（1）不重视本次工作，无会商机制的得 0 分；（2）会商协调不及

时，不妥善化解项目推进问题的一次扣 1 分，直至扣完为止；（3）
重视此项工作，能及时会商，妥善解决项目推进过程中问题的得 5
分。 

4 进度保障 能够完成当月管网建设进度的 20 
按照当月管网建设进度完成比例得分，即：当月完成管网长度实际

数量/当月完成管网计划数量×100%×20（分） 

三、供水管理 

1 机构健全 
有完善、合理的供水管理机构及人员，能良

好宣传发动群众，积极与供水单位对接协

调，做好日常管护工作。 
5 

40 

（1）无完善、合理的供水管理机构及人员为 0 分；（2）按（1）项

每缺 1 项扣 1 分，直到扣完为止；（3）有完善、合理的供水管理机

构及人员，能良好宣传发动群众，与供水单位对接协调做好日常管

护工作得 5 分。 

2 宣传发动 
能够正面解释引导、宣传发动群众的，营造

良好工作氛围 
5 

（1）不能正面解释引导、宣传发动群众，工作不力的得 0 分；（2）
解释引导，宣传发动群众措施有限，工作方法待提高的得 2 分；（3）
能够正面解释引导、宣传发动群众的，营造良好工作氛围的得 5 分。 

3 供水管理 
能够加强对已建供水管道、附属设备设施的

管护，没有人为因素造成供水管网及设备破

坏的 
5 

（1）不能加强对已建供水管道、附属设备设施的管护，有人为因素

造成供水管网及设备破坏的每次扣 1 分，直到扣完为止；（2）能够

加强对已建供水管道、附属设备设施的管护，没有人为因素造成供

水管网及设备破坏的得 5 分。 

4 信访维稳 
能够加强辖区供水管理，未发生群众因供水

问题造成信访现象 
5 

（1）辖区内供水管理不力，发生群众因供水问题造成信访现象 1 次

扣 1 分直至扣完为止；（2）能够加强辖区供水管理，未发生群众因

供水问题造成信访现象得 5 分 

5 入户安装 上报开户数量的落实情况 20 
按照当月入户进度完成比例得分，即：当月实际完成入户安装数量/
当月上报入户安装数量×100%×20（分） 

四、总分 

说明 （1）以上满分为 100 分；（2）考核点为行业主管部门每月检查所涉及各镇农村全域供水项目工作的综合评分。 
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