
附件3
中（初）级职务任职资格评审申报材料规范

申报材料包括网上信息和纸质材料。

网上信息。填写《专业技术职务任职资格评审表》及表内《职称申报诚信承诺书》，表中要求填写内容都要详细填写，对其所提供的个人信息和各类申报材料的真实性、准确性、有效性作出承诺。本表需在网上提交，并上传个人证件照片、个人思想工作业务总结和学历学位、职称证书原件的扫描件，《职称申报诚信承诺书》必须由申报人员本人签名，不得代签。其余附件资料不要求网络上传，仅提供纸质申报资料。

纸质材料及装订。报送纸质材料共2份，其中单独的《专业技术职务任职资格评审表》1份，该份材料按照系统生成格式打印装订即可，统一用A4纸双面打印并用白色封面胶装成册；《专业技术职务任职资格评审表》加印证资料装订成册1份，该份材料装订要求为附件1作为封面，附件2作为目录，后依次按照目录进行装订，纸质材料统一用A4纸双面打印并用白色封面胶装成册，侧面（书脊）注明申报类别、申报者姓名、申报专业，未按要求装订的申报材料不予受理。申报资料须加盖骑缝章。

申报人员提供的所有材料如不是原件扫描的，须由推荐单位审核签署意见并加盖鲜章后扫描。因申报材料不清晰、不完善、不全面而影响评审结果的，责任由申报人自负。

申报材料种类如下：

1．身份证扫描件。

2．学历证明材料扫描件。学历、学位证书扫描件，或学信网查验结果扫描件。

3．现职称取得资格文件或证书扫描件。

4．继续教育扫描件。按照学历资历条件年限要求提供《四川省专业技术人员继续教育登记证书》或所在单位出具的完成继续教育规定学时的证明。申报人员需提供近5年来参加继续教育学习合格证书扫描件。

5．任现职以来本人政治思想和业务工作总结扫描件。个人思想和业务工作总结：要求为任现专业技术职务以来本人政治思想及业务工作总结，2000字以内。

6．年度考核情况扫描件。按照学历资历条件年限要求提供相应年度考核表或所在单位出具的年度考核情况。申报人员需提供近5年年度考核表复印件。

7．任现职后的工作业绩材料扫描件。对应评审基本条件要求逐项（每个业绩扫描1个）提供相应工作业绩材料，业绩佐证材料要精准、简洁、逻辑关系清楚。如业绩材料（获奖）不能反映所从事工作（主持、主要参与者等）、担任角色等方面情况的，其佐证材料需按单项由所在单位公示后出具红头盖章文件证明（多家单位合作完成的项目或奖项，应由主办单位统一出具该项目情况说明），明确相关人员所从事工作和成绩，说明主持人、主要参与者、重要成员和参与者等人员角色情况。单位公示需在线上线下（线上主要指官方网站公示栏、公众号、微信或QQ工作群等；线下指单位公示栏）同时进行，公示期为5个工作日，公示无异议，由所在单位按单项分别出具红头文件作情况说明。所有业绩材料均需单位审核人签字，注明“原件已核，情况属实”以及审核时间，并加盖单位公章。所有复印件均须由单位审核人签字，注明“原件已审，此复印件与原件一致”以及审核时间，并加盖单位公章。

8．学术成果（含论文、著作、作品集等）扫描件。按封面（含版权页）、目录、内容三个方面分别进行原件扫描。著作、作品集等内容较多的，重点扫描体现专业水平的内容摘要、核心章节等。

9．单位推荐材料扫描件。单位综合推荐材料、单位公示情况（扫描时只扫描公示页）、单位公示结果分别进行扫描。单位综合推荐材料内容反映申报人任现职以来政治思想、职业道德、业务水平、工作业绩、年度考核、任职期满考核等，重点说明任现职以来主要工作业绩，对应符合的具体申报条件，各单位对申报人任现职以来任职期满考核情况，并提出对申报人员明确的推荐意见，单位负责人签名，加盖公章。

（三）材料报送。各县（区）由文物局（文物主管部门）统一报送。市级有关单位（部门）由所在单位人事部门统一报送。非公有制经济组织、社会组织专业技术人员申报职称，不受户籍、地域、身份、档案、人事关系等限制，按照个人申请、单位推荐、各级主管部门和人力资源社会保障局审核的程序进行申报。自由职业者申报职称评审，由人事档案代理机构或工作地人事（职改）部门履行审核、公示、推荐等程序。
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